Laitilan kaupunki

Sopimus varallaoloajan III luvun 5 § kaytté&notosta kiinteistétoimessa

Tausta ja tarve

Laitilan kaupungin kiinteistdnhuollon paivystys on toiminut toistaiseksi vesihuoltolaitoksen
paivystykseen integroituna. Vesihuoltolaitos on ottanut vastaan kiinteistohalytykset ja
ratkaissut halytyksia omien tdiden ohella. Jarjestelyn myota kiinteistétoimi ei ole maksanut
varallaolokorvauksia, vaan ainoastaan toteutuneet ylitydt halytyksista. Kustannukset eivat
talla jarjestelylla ole olleet lapindkyvia, kulut eivat ole jakautuneet eri tehtdvaalueiden
valilla oikeudenmukaisesti ja se on aiheuttanut vaaristymaa toteutuneisiin

kuluihin. Vesihuollon ja kiinteistdjen tehtavaalueen toiminnot on pidettava erillaan
toisistaan, jotta kustannusten toteuma keraantyy sille toimialueelle, jolle se kuuluu. Talla
saadaan kustannusten seurantaa paremmin hallittua. Kaupungin kaytdssa on sisaisen
vuokran jarjestelma, joka osaltaan vaatii kaikkien kiinteistdnhoidon kulujen lapinakyvyyden
ja niiden kustannusten siirtymisen sisaiseen vuokraan ja loppukayttajille.

Kiinteistopaivystyksen erottamisella vesihuoltolaitoksen paivystyksesta tyontekijat paasevat
keskittymaan oman osaamisalueen tehtaviinsa. Kiinteistonhuollon tydntekijat ovat valmiiksi
koulutettu kiinteistdjen eri jarjestelmien ja rakennusosien kunnossapito- ja

saatotdihin. Vastaavasti vesihuoltolaitokselta poistuva sinne kuulumaton tehtdva lisaa
tydhyvinvointia ja tydn mielekkyytta.

Varallaolojarjestelmassa olo on tydntekijdille vapaaehtoista ja varallaolon kayttddnotosta
sovitaan paikallisesti. Jotta varallaolojarjestelma voidaan aloittaa, tulee siihen osallistua
nelja henkil¢a. Tavoitteena on edistdaa toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista ja
henkil6stdn tydaikatoiveiden huomioon ottamista kuten tyén ja perhe-eldman/vapaa-ajan
yhteensovittamista.

Varallaolojarjestelma ja sita koskevat sopimukset

Varallaolo tarkoittaa sitd, etta varallaoloon osallistuva tydntekija sitoutuu olemaan muuna
kuin ty6aikanaan tydnantajan tavoitettavissa ja tarvittaessa kaytettavissa tydhon siten, kuin
kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ja tassa varallaolosopimuksessa on
maaritelty.

Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Varallaolossa tydpaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa
aikaa ei lueta tydajaksi. Varallaolon pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa
kohtuuttomasti haitata tydntekijan vapaa-ajan kayttéa. Tydntekija sitoutuu tdman



sopimuksen maaraysten mukaiseen varallaocloon tekemalld tydnantajan kanssa erikseen
kirjallisen sopimuksen varallaoloon liittymisesta.

Varallaolon sisaltd

Varallaolossa toteutetaan kiinteistdtoimen halytystehtavia, joista on vaaraa kiinteistoille ja
kayttajille. Tehtdvan laajuus on kaikki kaupungin omistamat kiinteistdt. Varallaoloon liittyva
tyOntekija perehdytetdaan kaikkien kiinteistdjen jarjestelmiin ja tarvittaessa lisakoulutetaan
mm. allasveden vesityokortti.

Varallaoloon voi lisata vahaisia tehtdvia halytyskutsujen lisaksi. Tassa lisatadn kiinteistdjen
liputus, pois lukien sivukylien koulut. Kiinteistdnhoitajat huolehtivat omien kohteiden
liputuksesta ty6ajalla ja varallaolossa oleva tydntekija varsinaisen tydajan ulkopuolella.
Sivukylan koulujen liputuksen hoitoaikoina, jolloin sivukylien koulujen kiinteisténhoitaja on
varallaolossa, hoidetaan toisen tydntekijan toimesta, jotta liputuksen ajoitus ei venyisi
kohtuuttomaksi. Téma neuvotellaan erikseen tydntekijoiden kesken tilanteen niin sattuessa.

Tyontekija saa kayttdonsa paivystyspuhelimen, jota on kannettava aina mukana.
Paivystyspuhelimeen ohjataan kiinteistdjen lvis-jarjestelmien halytykset ym. ty®ajan
ulkopuolella, lisaksi puhelinnumero toimii kiinteistdjen kayttajien ns. hatanumerona.
Tyontekija saa kayttdéonsa varallaoloaikana kaupungin ajoneuvon, jolla tyéntekija liikkuu
tyokohteille halytyksen tapahtuessa. Ajoneuvolla ei saa ajaa omia ajoja.

Sopimuksen piirissa oleva henkil®std

Laitilan kaupungin kiinteistdnhoitajat ja kunnossapitotydntekijat.

Varallaoloon liittyminen ja irtautuminen

Liittyminen varallaolojarjestelmaan on vapaaehtoista. Varallaolosta sovitaan paikallisesti
tydnantajan, henkildston seka paikallisen paaluottamusmiehen kanssa. Tyontekijan tulee
ilmoittaa kirjallisesti liittymisesta varallaolojarjestelmaan. Halutessaan tyontekija voi

irtaantua siita, jolloin noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa.

Kun kunnossapitotydntekija ilmoittautuu varallaoloon, kdynnistetdan YT-menettelyt.
Kunnossapitotyontekijan (tuntityontekijan) liittyminen varallaolojarjestelmaan vaatii
erillisen YT-menettelyn, jonka tarkoituksena on muuttaa tuntityéntekijan
palkanmaksuperustetta kuukausipalkaksi ja muuttaa tyéehtosopimus TS:iin. YT-neuvottelun
esitys viedaan kaupunginhallitukseen paatettavaksi.

Sopimuksen kesto
Sopimus astuu voimaan 1.1.2023 alkaen ja on voimassa toistaiseksi.

Tyontekijan varallaoloaika



Varallaoloa on viikko kerrallaan, alkaen maanantaina tydpdivan paatyttya ja kestaen
seuraavan maanantain aamuun. Koska varallaoloaika on yhtdjaksoisesti seitseman
vuorokautta, tulee tydntekijan suostua olemaan varalla my®s 24 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun viikkoleponsa aikana. Pdivittaiset varallaoloajat: maanantai-torstai 15.30-7.00,
perjantai 13.45-24.00, lauantai-sunnuntai 00.00-24.00, maanantai 00.00-7.00, arkipyhat
ovat poikkeus.

Tybnantaja laatii erillisen tydvuorosuunnitelman varallaolosta. Muutokset suunnitelmaan
tehdaan vahintaan kolme vuorokautta etukateen. Ennalta arvaamattomissa ja kiireellisissa
tapauksissa on mahdollista kayttaa lyhyempaa varoitusaikaa.

Normaalia viikkoty®aikaa ei lueta varallaoloon. Kun tydntekija lahtee varallaoloaikana
kutsusta ty6hon, tydon tekoon kaytetty aika on tydaikaa, eika siitd makseta
varallaolokorvausta. Kun tyontekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tulee tydntekijan
saapua tydpaikalle viimeistadn yhden (1) tunnin kuluttua kutsusta. Tydntekijan itse
arvioitavaksi jaa kuinka kiireellinen kutsu on ja kuinka nopeasti on tyopaikalle saavuttava.
Tybnantaja ei rajoita tydntekijan liikkkumisvapautta varallaoloaikana.

Korvaus varallaolosta
Varallaolokorvausta ei suoriteta vastaavana vapaana. Korvaus maksetaan kultakin

varallaolotunnilta rahakorvauksena ja se on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.
Korvaus maksetaan kuukausipalkan yhteydessa, tyénantajan tyévuorosuunnitelman
mukaan.

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tydntekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi
eikd talta ajalta suoriteta varaolokorvausta. Tehdyista tunneista maksetaan ylitydkorvaus
tydehtosopimusten mukaisesti.
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